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A medida que se aproxima el verano, el Austin ISD esté orgulloso del significativo progreso alcanzado este afio por
nuestras comunidades escolares y equipos del distrito para crear los mejores ambientes de aprendizaje posibles para todos
los estudiantes.

El éxito estudiantil sigue siendo la fuerza motora del AISD y nuestras 130 comunidades escolares. Esta primavera iniciamos un
proceso de cambios escolares, que incluye un mapa de la ruta para la reinvencién académica para analizar y reimaginar el uso
de nuestras instalaciones escolares en todo Austin y asf garantizar que todos los estudiantes aprendan en ambientes de alto
desempeno académico dentro de espacios disefados para la instruccion y participacion innovadoras.

Gracias a los cientos de miembros de familias y la comunidad que participaron en nuestros talleres comunitarios sobre los
cambios escolares en abril. Las conversaciones con nuestros expertos y los aportes de nuestras comunidades fundamentaran
nuestro trabajo y nos ayudaran a reinventar el AISD del futuro.

Si quieren informarse mas sobre el proceso y los proximos pasos, visiten AustinlSD.org/SchoolChanges. Todavia hay tiempo
para que compartan las preguntas o inquietudes que puedan tener. Por favor, consideren utilizar nuestra plataforma de
participacion comunitaria en linea, Thought Exchange, que nos estd ayudando a obtener mas perspectivas a lo largo del
proceso. Pueden elegir ofrecer sus comentarios en inglés o espafol.

La proxima fase del proceso de evaluacion en el mapa de la ruta de reinvenciéon académica incluye observar mas
detalladamente las agrupaciones de escuelas que estamos llamando regiones. La meta de identificar regiones es para crear
programas mas solidos y equitativos en todo el distrito. Este verano los equipos del distrito y los miembros de la comunidad
se reunirdn en una serie de talleres de creacion de vision que fundamentaran los modelos preliminares, que la Mesa Directiva
revisara en otono.

Les invitamos a participar durante todo el proceso, que esta disefiado para crear un AISD mejor y mas fuerte para todos los
estudiantes. Hoy y siempre, gracias por apoyar a nuestros estudiantes a medida que creamos espacios de aprendizaje del
siglo XXI'y reinventamos juntos la experiencia de la escuela urbana.

Su equipo del AISD futuro (#AISDFuture)


https://www.austinisd.org/schoolchanges
https://my.thoughtexchange.com/?lang=es#640235026/hub

NOTICIAS SOBRE EL BONO

NOTICIAS DE TODO EL DISTRITO

Desde que los votantes aprobaron el bono hace 18 meses, el AISD ha:
m iniciado todos los proyectos de modernizacion del programa del bono de 2017,
m  realizado més de 200 juntas de los equipos para el disefo arquitectdnico de la escuela y equipos de
planificacion, asi como 50 juntas comunitarias (la participacion es continua) y
m realizado seis eventos de momentos importantes, incluyendo la dedicacién de dos lugares y cuatro
ceremonias de inicio de obra.

Miembros del distrito y de los equipos de proyectos compartieron noticias del estado y los pasos a seguir para sus
respectivas modernizaciones en una serie de juntas comunitarias, incluyendo:
m 8 de abril: unajunta para los vecinos cerca de la nueva Escuela
Rosedale para que se informen mas sobre la solicitud de
calificacion urbanistica que el distrito le envié a la Ciudad de
Austin
m 24 de abril: junta comunitaria para presentar la nueva escuela
secundaria en el noreste
m 25 de abril: café con el director y la comunidad de la Escuela
Primaria Hill
m 29 de abril: café con la directora y la comunidad de la Escuela
Primaria Brentwood
m 3 de mayo: pldtica y café para las comunidades de las escuelas
primarias Metz, Sdnchez, Zavala

Hay cuatro eventos por momentos importantes programados durante
las préximas semanas. Invitamos a la comunidad a que nos acompane a
celebrar el inicio de la construccion de estos proyectos de modernizacion:
m 21 de mayo: ceremonia de inicio de obra de la Escuela
Secundaria Murchison a las 9:30 a.m.
m 23 de mayo: ceremonia de inicio de obra de la Escuela
Primaria Norman a las 9:30 a.m.
m 4 dejunio: ceremonia de inicio de obra de la nueva escuela
para ayudar a Blazier a las 9:30 a.m.
m  6dejunio: ceremonia de inicio de obra de la Escuela
Preparatoria Bowie a las 9 a.m.

Sigan el progreso del bono de 2017 en www.AISDFuture.com, que
proporciona informacién sobre juntas y cronogramas de proyectos especificos y presentaciones de realidad virtual que
les permiten recorrer las escuelas modernizadas.



http://www.aisdfuture.com/

CONOZCAN A SU EQUIPO DEL BONO

MIEMBROS DEL EQUIPO DEL AUSTIN ISD

LETI PENA-WILK
Directora, Escuela Primaria Blazier

Leti ha servido como
directora de la Escuela
Primaria Blazier desde 2011
y ha sido una educadora
afnos. Obtuvo una maestria
en Estudios Multilingtes/
Educacion Bilingle en la
Universidad de Texas en
Austin. Nacida y criada en
Austin, Leti es un orgulloso
producto de las escuelas del AISD. Es madre de dos nifios
varones que asistieron a la Escuela Primaria Blazier y ahora
son estudiantes en la Escuela Preparatoria Akins.

BETH NEWTON
Directora, Escuela Secundaria Murchison

Beth fue nombrada
directora de la Escuela
Secundaria Murchison
en la primavera de 2019.
Beth ha trabajado en el
distrito por 18 afos y
sirvio como directora de
la Escuela Primaria Hill
por 10 afos. También ha
sido la lider del equipo
vertical de directores de Anderson durante seis afios.
Beth tiene una maestria en Administracion Educacional,
asf como una licenciatura en Aprendizaje Aplicado de la
Universidad de Texas en Austin.

MARK ROBINSON
Director, Escuela Preparatoria Bowie

Mark ha dirigido a la
Escuela Preparatoria James
Bowie como director desde
2017.Llegé al AISD de Lake
Travis ISD y comenzé su
carrera en Arlington ISD.
Mark tiene una licenciatura
de la Universidad de Texas
en Austin y una maestria
en Liderazgo Educacional
y Evaluacion de Politicas Publicas de la Universidad de
Texas en Arlington. ks el padre orgulloso de dos hijos, uno
de los cuales esta en la escuela preparatoria y el otro ya se
gradud.

WENDY MILLS
Directora, Escuela Primaria Norman/Sims

Wendy ha servido como
directora de la Escuela
Primaria Norman desde
2017y fue nombrada
directora de Norman/
Sims en 2018 antes de
que se combinaran las
escuelas. Tiene méas de 18
anos de experiencia como
educadora, habiendo
servido antes como administradora en los ISD de Austin,
Cedar Hills y Lockhart. Wendy tiene una maestria en
Liderazgo Educacional y Administracion de la Universidad
de Texas en Austin.




PROYECTO DESTACADO

Con la aprobacién del bono de 2017 se asignaron $25 millones para modernizar una escuela primaria en la comunidad del
este de Austin. Después de meses de participacion comunitaria, la Mesa Directiva del AISD voté en septiembre de 2018 por
modernizar la Escuela Primaria Sdnchez. La planificacion de la modernizacion comenzé inmediatamente, con el objetivo de
programar la fecha de inauguracion para agosto de 2021.

Como parte del proceso de modernizacion, los estudiantes y el personal de Sanchez compartirdn un plantel con la Escuela
Primaria Metz a partir del otofio de 2019. Sanchez y Metz continuaran operando como dos escuelas separadas, con espacio
dedicado a los estudiantes y maestros de cada comunidad. Algunos espacios se compartiran, incluyendo la guarderia
bilingUe, la cafeterfa, la biblioteca, el drea de juego de prekinder y el gimnasio.

Este modelo de mudanza temporal ha resultado exitoso en las comunidades de las escuelas primarias Barrington y T.A.
Brown, donde las familias, maestros y miembros del equipo han sido extraordinarios al colaborar y apoyarse unos a otros.

;SABIAN QUE?

Aungue muchos de los proyectos de modernizacion incluidos en el bono de 2017 se estan realizando con base en un
modelo de Gestién de Construccion bajo Riesgo (CMAR, por sus siglas en inglés), varios seguiran el modelo de Disefio-
Construccion. Ambos modelos de construccion son altamente eficaces y tienen diferentes fortalezas y oportunidades.

Dos de los proyectos que estan pasando a la fase de disefio, la Escuela Rosedale y la nueva escuela secundaria en el
noreste, seran proyectos de Disefio - Construccion, que significa que una organizacion (el constructor general) es la Unica
responsable tanto del disefio como de la construccion de la instalacion. En el método de Diseno - Construccion, un unico
punto de contacto puede mejorar la colaboracion entre equipos y con frecuencia acelera la realizacion del proyecto.

El método CMAR, en cambio, le ofrece al AISD flexibilidad para seleccionar un contratista con base en varias cualificaciones,
ademas del precio, incluyendo experiencia en proyectos especificos. El gerente de la construccion (CM, por sus siglas en
inglés) también sirve como una prolongacion del equipo del AISD a lo largo del proyecto, al ofrecer aportes mas temprano
durante el proceso de disefo para garantizar que se construya una instalacion de la mas alta calidad.

PARTICIPEN

EL AISD DESEA QUE LOS ESTUDIANTES,
FAMILIAS, PERSONAL Y COMUNIDAD DEL
AREA METROPOLITANA DE AUSTIN ESTEN
INFORMADOS Y PARTICIPEN EN TODO EL
PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL BONO.

Inférmense acerca de las juntas comunitarias de todo el distrito y
de planteles especificos, y registrense para recibir avisos por correo
electronico al visitar AISDfuturo.com.


https://aisdfuture.us17.list-manage.com/subscribe?u=96b36b4c08a7e3729af854f99&id=7c35212c9b
https://aisdfuture.us17.list-manage.com/subscribe?u=96b36b4c08a7e3729af854f99&id=7c35212c9b
https://austinisd2017bond.org/es/

